附件1
教师课堂教学评价表
参赛教师:             所在系：          授课班级：            课题：                
	项目
	评价要求
	分值
	得分

	教学设计
10分
	目标明确、具体、符合要求，渗透思想教育和行为训练。
	4
	

	
	结构合理，重点突出，能起到举一反三作用。
	3
	

	
	突出学生主体地位，关注学生差异；能从学情出发，灵活处理教材内容，实现教学目标。
	3
	

	教学实施

30分
	教学过程组织

10分
	创设教学情境，设计的问题具有启发性、逻辑性、发展性，给学生提供自主探索、尝试和思考的机会。
	3
	

	
	
	知识讲解难易适度，根据学生的理解能力，因材施教。
	3
	

	
	
	教学环节衔接紧密，过渡自然，时间分配合理。
	4
	

	
	教学方法运用

10分
	注重启发式教学，运用多种教学方式，能激发学生的学习兴趣，调动学生的积极性和主动性。
	3
	

	
	
	为大多数学生提供平等参与的机会，注重培养学生能力，能给予学生学法指导。
	3
	

	
	
	充分发挥现代教育技术在教学中的作用
	4
	

	
	教学机智

10分
	具有较强的驾驭课堂的能力，能灵活、恰当地根据学生参与课堂状况，及时调整教学节奏，进行正确的教学反馈。
	10
	

	学生行为

10分
	主动性
	学生参与教学活动的人数较多，学习情绪高涨，能够倾听、协作、分享。
	4
	

	
	个 性
	学生表现出灵活性和开放性，能突破常规的思路和方法。
	3
	

	
	创新性
	学生善于独立思考，质疑问难；能综合运用所学知识和方法，灵活解决问题。
	3
	

	师生互动

10分
	情感

沟通
	课堂气氛活跃、民主、和谐，教师教态亲切自然；学生主动参与活动，学得轻松愉快。
	5
	

	
	问题

交流
	学生思维活跃，敢于发表意见；教师能尊重学生的观点，鼓励求新求异；师生、生生之间能进行有效的讨论，交流。
	5
	

	教学成效

30分
	目标的达成度
	学生能掌握当堂所学的知识，按要求完成课堂练习（实训），实现了教学目标。
	15
	

	
	大纲完成情况
	学生在知识、能力、情感意志、道德品质等方面都有所提高和发展，学习能力明显提升。
	15
	

	教师

素质10分
	电教
	能自制教具、课件，较熟练地使用电教手段。
	2
	

	
	教态
	自然亲切、仪表端庄。
	3
	

	
	语言
	规范、通俗易懂、生动、清晰、准确。
	3
	

	
	板书
	简要、工整、准确、美观。
	2
	

	合计得分
	


 评委签字：                                                    年     月     日
附件2
教师教案评价表
授课教师：      所在系：      教案课题：
	评价项目
	评估内容
	权重分数
	得分

	
	
	
	

	教学
目标
	1.明确(目标清楚明白、具体，便于师生操作)
2.恰当(体现理实一体化教学的鲜明特色)
3.全面(体现知识、技能、情感、职业道德等方面)
	10
	 

	教学
方法
	4.教学方法选择恰当(理论教学和实训指导能结合教学资源特点，教学方法多样，一法为主，多法配合，优化组合)
5.教学手段运用得当(根据实际需要，教具、学具、实训设施、设备选择得当)
	10
	 

	教学
程序
	6.教学环节设计完整合理(有层次，结构合理，教学方法新颖独特，理实教学过渡自然)
7.教学环节中步骤设计具体(根据实际需要有些教学环节中有具体步骤设计。教学环节或具体步骤时间分配合理)。 
	35
	 

	教材
处理
	8.突出重点(体现在目标制订和教学过程设计之中)
9.突破难点(体现在教材处理从具体到抽象，深入浅出等方面)
10.抓住关键(能找到教材特点及本课的疑点，并恰当处理，知识点和技能点有机结合)
11.教案具有适用性、实施性和可操作性。
	15
	 

	师生
活动
	12.精讲巧练(体现以思维、技能训练为核心，落实“双基”)
13.教为学服务(体现在教师课堂上设疑问难，引导点拨，操作示范，学生动口、动手、动脑，主动参与教学过程)
14.学法指导得当(学生课堂上各种学习活动设计具体、充分，教师指导有方)
15.体现理实一体化教学思想的六种意识(目标意识、主体意识、技能意识、情感意识、创新意识、效率意识)
	10
	 

	板书
设计
	16.紧扣教学内容，突出重点，主次分明，有启发性。
17.言简意赅，文图并用，直观简洁有美感。
18.设计巧妙，有艺术性。
	5
	 

	书写
要求
	19.详略得当，工整清晰
20.层次清楚，文通辞达
	10
	

	指导策略
	21.任务安排合理
22.指导方法可行
23.检测手段明确
	5
	 

	合计
	


   评委签字：                                      年   月   日
附件3：
教师课堂教学说课评价表
	考核项目
	姓名
	 
	课题
	 
	得分

	教材分析
（20分）
	1．教材分析能简要说明本课内容的地位、作用，理清教材的基本思路。(10分)
	 

	
	2.授课内容具体、明确，紧扣教学大纲、考试大纲。（5分）
	 

	
	3.教学重点、难点提出准确、科学合理。（5分）
	 

	学情分析
（ 10 分）

	1.学生知识基础、生活经验背景以及学生兴趣态度分析到位。（4分）
	 

	
	2.学生学习起点能力分析准确。（3分）
	 

	
	3.学生年龄特点及个别差异分析具体。（3分）
	 

	 

设计理念
（ 10分）
	根据课标的要求、教材和学生的实际，阐述设计的依据和目标。（即不能就事论事，也不空谈）（10分）
	 

	 方法策略（  20分）
	1.教学方法运用恰当、灵活，一法为主，多法配合。（7分）
	 

	
	2．教学方式以学定教，学生动口、动脑、动手的自主性较强，合作探究有效。（7分）
	 

	
	3.现代教学手段运用适当。（6分）
	 

	 

教学流程（30  分）
	1．教学思路清晰，环节步骤安排合理、恰当。（15分）
	 

	
	2.教学设计新颖巧妙，有智慧。（15分）
	 
 

	 

教学准备
（  5分）

	1.教具学具准备充分适当。（3分）
	 

	
	2.教学资料、场地准备科学实用。（2分）
	 

	 

基本素养（ 5 分）

	1.教态自然大方，有感染力，能按提纲半脱稿陈述（3分）
	 
 

	
	
	

	
	2.说课时间控制在15分钟内。（2分）
	 

	合  计
	 
	 


评委签字：                                      年   月   日
附件4：
教师课堂教学能力竞赛优秀组织奖评分表
系：
	序号
	项目
	评 测 要 求
	得 分
	备注

	一
	按时提交系初赛方案且方案完善、具体10分
	按时提交方案3分
方案内容完善、具体、明确，操作性强7分
	
	

	二
	参加
预赛
人数
30分
	初赛人数占应参赛教师人数90%以上30分
初赛人数占应参赛教师人数80%以上25分
初赛人数占应参赛教师人数70%以上20分
初赛人数占应参赛教师人数60%以上10分
初赛人数占应参赛教师人数50%以上5分
初赛人数占应参赛教师人数50%以下2分
没有组织预赛0分
	
	

	三
	参加
决赛
10分
	按照规定人数选派青年教师参加决赛10分
不选派青年教师参加决赛不得分
	
	

	三
	获奖
积分
30分
	参加决赛人均成绩的30%
	

	

	四
	领导
重视
10分
	分管系领导、专业隶属系的中层领导、参与本系初赛组织全过程。以考勤和评分表为依据
缺1人次扣1分
	
	

	五
	现场
观摩
10 分
	系全体教师观摩参与比赛过程。以考勤记录为依据。缺1人扣1分
	
	

	评审意见
	总分：

	
	


附件5：
决赛赛程安排表

表1：（工业类参赛教师赛程安排）
	日期
	授课时间
	参赛教师序号
	授课地点
	评委

	4.10星期一
	第七节课16：40-17：25
	1号教师
	
	赵仙龙  刘第

 魏振旭 李玉杰 
李鹏盛  王 海 
王玉生 杨 喆

 杨海成 李有科 

屈金德 曹中文
学生两名

	4.11星期二
	第七节课16：40-17：25
	2号教师
	
	

	4.12星期三
	第七节课16：40-17：25
	3号教师
	
	

	4.13星期四
	第五节课14：50-15：35
	4号教师
	
	

	4.13星期四
	第六节课15：45-16：30
	5号教师
	
	

	4.17星期一
	第七节课16：40-17：25
	6号教师
	
	


表2：（服务类参赛教师赛程安排）
	时间
	授课时间
	参赛教师序号
	授课地点
	评委

	4.10星期一
	第七节课16：40-17：25
	1号教师
	
	陈胜利 苏博文
张建华 张中柏
盛建新 李桂琴

张延玉 邸光浚
黄火明  何军花 

明  燕  贾秋霞

郭金海 学生两名

	4.11星期二
	第七节课16：40-17：25
	2号教师
	
	

	4.12星期三
	第七节课16：40-17：25
	3号教师
	
	

	4.13星期四
	第五节课14：50-15：35
	4号教师
	
	

	4.13星期四
	第六节课15：45-16：30
	5号教师
	
	

	4.17星期一
	第七节课16：40-17：25
	6号教师
	
	

	4.18星期二
	第七节课16：40-17：25
	7号教师
	
	


届时要求广大中青年教师包括聘请教师观摩学习。
附件6：
	教师成绩统计表
                                                     决赛

	系
	姓名
	课程
名称
	课堂（实训）教学成绩
（比例60%）
	教案成绩
（比例20%）
	说课成绩
（比例20%）
	总成绩
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


统计人：            教务处主任审核：            年   月   日
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